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INTRODUCERE 

Acest sondaj a fost realizat de IRSOP Market Research & Consulting în cadrul proiectului  

„Observatorul instituţiei prefectului”, proiect finanţat de Uniunea Europeană prin 

Programul Phare 2004 – Consolidarea societăţii civile în România”, coordonat de Asociaţia 

de Asistenţă şi Programe pentru Dezvoltare Durabilă – Agenda 21, în parteneriat cu 

Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici. 

IRSOP a intervievat un eşantion de 500 cetăţeni şi 32 funcţionari publici din Municipiul 

Bucureşti şi din judeţele Constanţa, Iaşi, Harghita şi Arad. Eşantionul este reprezentativ pentru 

fiecare din cele 5 regiuni şi pentru întreaga populaţie adultă din judeţele incluse în sondaj. 

Mărimea eşantionului la nivelul fiecărei regiuni a fost circa 100 de persoane. Marja de eroare pe 

total eşantion este de maximum +/- 4,4%. 

Funcţionarii publici au fost intervievaţi în toate cele 5 judeţe. 

Sondajul a fost realizat în perioada 4-8 ianuarie 2007. 

IRSOP este un institut privat şi independent de cercetare de marketing şi de opinie publică 

(www.irsop.ro). 
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I. CE CRED CETĂŢENII 
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1. E cunoscută noţiunea de funcţionar public? 
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De ce cred că se numeşte  

„funcţionar public”? 

 % 

Lucrează cu publicul 49 

Serveşte interesul public 35 

Lucrează în instituţii de stat, publice 20 

E plătit din bani publici 11 

Altă interpretare 1 

Nu ştiu 11 

 

Câţi au auzit de „funcţionarul public”?  

Pe baza întrebării “Aţi întâlnit vreodată denumirea de „funcţionar public”?” 

Au auzit 

84% 

Nu au auzit 

16% 

Baza 500 
Baza 422 

Interpretare 

Notorietate mare, dar oamenii interpretează conceptul în conformitate cu semnificaţia cea mai comună a cuvintelor. 
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Ce grupuri sunt mai puţin familiarizate cu noţiunea de 

„funcţionar public”? 

Interpretare 

Necunoaşterea noţiunii e mai răspândită 

la persoanele cu educaţie mai scăzută şi 

în grupul de vârstă medie 35-54 unde 

contactul cu funcţionarii publici este 

probabil mai scăzut. 

 Nu au auzit 
de noţiune 

Baza 

 % N 

Total 16 500 

Sex   

Bărbaţi  1 7  240 

Femei 15 260 

Vârstă   

18-34 14 171 

35-54 23 148 

55+ 12 182 

Educaţie   

Şcoală generală 3 1  162 

Liceu 10 244 

Facultate 4 93 

Rezidenţă   

Rural 20 177 

Urban 13 323 

Regiuni   

Bucureşti  1 0  97 

Constanţa 3  104 

Iaşi 2 2  95 

Harghita 24 104 

Arad 19 100 
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2. Funcţionar şi/sau membru de partid? 
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Ce cred cetăţenii despre relaţia dintre funcţionari şi partide? 

Pe baza întrebărilor “În prezent, credeţi că funcţionarii publici sunt sau nu sunt membri în partidele politice?” şi “Consideraţi că, pentru buna desfăşurare a 

activităţii, funcţionarii publici ar trebui să fie membri în partidele politice sau să nu fie membri ai partidelor politice?” 

Interpretare 

Clivaj mental puternic între 

impresia oamenilor că 

funcţionarii sunt înrolaţi în 

partide şi dorinţa lor ca ei 

să nu fie membri de partid. 

 Funcţionarii … 

 S u n t  m e m b r i i  d e  

p a r t i d ?  

A r  t r e b u i  s ă  f i e ?  

 % % 

Da 50 21 

Unii da, unii nu 29 - 

Nu 12 68 

Nu ştiu 9  1 1  

Total 100 100 

Baza 500   
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Cine consideră că funcţionarii publici …? 

 Sunt membrii  
de partid 

Ar trebui  
să fie 

Baza 

  % N 

Total 50 21 500 

Sex    

Bărbaţi  5 5  1 9  240 

Femei 45 23 260 

Vârstă    

18-34 45 21 171 

35-54 58 23 148 

55+ 48 19 182 

Educaţie    

Şcoal ă  g e n e r a l ă  5 8  3 4  162 

Liceu 47 17 244 

Facultate 42 8 93 

Rezidenţă    

Urban 51 19 323 

Rural 47 24 177 

Regiuni    

Bucureşti  4 5  1 7  97 

Constanţa 5 6  1 9  104 

Iaşi 5 6  2 5  95 

Harghita 45 25 104 

Arad 47 18 100 
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3. Cât de vulnerabili sunt funcţionarii  

faţă de presiuni politice? 
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Politicienii au posibilităţi să influenţeze deciziile 

funcţionarilor publici? 

Pe baza întrebării “Dacă politicienii de la putere vor să influenţeze deciziile unor funcţionari publici credeţi că au şanse mari să-i influenţeze, au şanse mici sau 

nu au nici o şansă?” 

Au posibilităţi …  

 % 

Mari 72 

Mici 17 

Nici o şansă 11 

Total 100 

Baza 500 

 Consideră că au 
p o s i b i l i t ă ţ i  m a r i  

Baza 

 % N 

Total 72 500 

Sex   

Bărbaţi  7 7  240 

Femei 67 260 

Vârstă   

18-34 73 171 

35-54 76 148 

55+ 67 182 

Educaţie   

Şcoală generală 6 1  162 

Liceu 76 244 

Facultate 79 93 

Rezidenţă   

Urban 78 323 

Rural 61 177 

Regiuni   

Bucureşti  8 0  97 

Constanţa 7 8  104 

Iaşi 7 9  95 

Harghita 65 104 

Arad 57 100 

 

Interpretare 

Domină clar opinia că funcţionarii publici sunt la remorca 

politicienilor. Spre această convingere înclină mai 

puternic bărbaţii, persoanele educate, locuitorii urbani şi 

cetăţenii din Bucureşti, Constanţa şi Iaşi. 
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Cum cred oamenii că reacţionează funcţionarii publici  

la presiuni politice? 

Prin ce modalităţi? 

 % 

Să se adreseze justiţiei, legii  34 

Să se adreseze şefilor ierarhici 11 

Să refuze ceea ce i se cere/  

Să fie corect/ Cinstit/  

Profesionist/ Sincer 10 

Să anunţe presa/ ziarele/ TV/  

publicul 6 

Să recurgă la cunoştinţe, pile  

"care sa-l apere" 6 

Să demisioneze 5 

Să se adreseze Sindicatului  

Funcţionarilor/ Colegilor săi 2 

Nu ştie/ Nu răspunde 35 

Baza 306 

 Consideră că funcţionarii … 

 Pot să se 
o p u n ă  

p r e s i u n i l o r  

p o l i t i c e  

R i d i c ă  g l a s u l  

p e n t r u  a  

o b i e c t a  l a  

p r e s i u n i  

A u  

p o s i b i l i t a t e a  

s ă  s e  a p e r e  d e  

p r e s i u n i  

 % % % 

Da 48 24 61 

Nu  46 70 34 

Nu ştiu 6  6  5  

Total 100 100 100 

Baza 500    

 

Interpretare 

Predomină sentimentul că funcţionarii publici pot să reziste presiunilor 

politice, ar avea posibilitatea să o facă, dar nu o fac. 
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Cine are opinii sceptice legate de atitudinea funcţionarilor 

faţă de presiuni politice? 

Interpretare 

Uşoară preponderenţă a 

persoanelor vârstnice care 

consideră că funcţionarii nu 

au mijloace de apărare. 

Persoanele care cred cel mai 

puţin în curajul funcţionarilor 

publici sunt persoanele cu 

educaţie superioară, locuitorii 

urbani şi cetăţenii din 

Bucureşti şi Constanţa. 

 Consideră că funcţionarii …  

 Nu pot să se 
o p u n ă  l a  

p r e s i u n i  

N u  r i d i c ă  

g l a s u l  î n  f a ţ a  

p r e s i u n i l o r  

N u  a u  

m i j l o a c e  d e  

a p ă r a r e  

Baza 

 % % % N 

Total 46 70 34 500 

Sex     

Bărbaţi  4 8  7 3  3 5  240 

Femei 44 67 34 260 

Vârstă     

18-34 44 73 32 171 

35-54 44 67 31 148 

55+ 49 69 39 182 

Educaţie     

Şcoală generală 4 6  6 2  3 1  162 

Liceu 45 71 37 244 

Facultate 46 80 34 93 

Rezidenţă     

Urban 49 76 36 323 

Rural 41 59 31 177 

Regiuni     

Bucureşti  4 4  7 7  3 4  97 

Constanţa 5 5  7 8  3 7  104 

Iaşi 4 8  7 0  4 1  95 

Harghita 37 49 29 104 

Arad 45 74 32 100 
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Cât de puternic e sindicatul funcţionarilor publici pentru  

a-şi proteja membrii de presiuni politice? 

Pe baza întrebării “Funcţionarii publici au un sindicat. După părerea dvs., sindicatul este destul de puternic ca să-i protejeze pe funcţionarii publici de presiuni 

politice sau credeţi că sindicatul nu are putere suficientă să protejeze pe cineva, sau nu se amestecă în asemenea probleme?” 

Sindicatul … % 

Este destul de puternic 35 

Nu are putere 33 

Nu se amestecă 23 

Nu ştiu 9 

Total 100 

  Baza 

 % N 

Total 56 500 

Sex   

Bărbaţi  6 0  240 

Femei 52 260 

Vârstă   

18-34 58 171 

35-54 46 148 

55+ 62 182 

Educaţie   

Şcoală generală 5 2  162 

Liceu 56 244 

Facultate 62 93 

Rezidenţă   

Urban 58 323 

Rural 52 177 

Regiuni   

Bucureşti  6 1  97 

Constanţa 5 6  104 

Iaşi 5 3  95 

Harghita 50 104 

Arad 60 100 

 

56 

Cine sunt persoanele mai sceptice? 

Interpretare 

Două treimi (65%) consideră în mod implicit că 

sindicatul este perfect inutil fiind lipsit de putere (35%), 

oportunist (23%) sau necunoscut (9%). 



IRSOP Market Research & Consulting Ltd. 

16 

4. Ce criterii contează în recrutarea funcţionarilor? 
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Cât de mult sau puţin intervin aceşti factori în recrutarea 

funcţionarilor? 

Competenţa lui 

Cinstea lui 

Sprijinul din partea viitorului şef 

„Pilele” 

Rezultatele obţinute la concursul pentru 

ocuparea funcţiei publice 

Pasiunea pentru munca în  

folosul cetăţenilor 

Angajamentul neoficial al candidatului 

să-i servească pe cei care îl sprijină 

Orientarea lui politică 60%

66%

76%

77%

80%

82%

82%

83%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Foarte mult 

Destul de mult 

Baza 500 

Pe baza întrebării “După părerea dvs. cât de mult contează aceste lucruri atunci când cineva candidează la un post de funcţionar public?” 

Interpretare 

Oamenii consideră că 

recrutarea este bazată pe un 

amestec de criterii valorice şi 

partizane. Dar numărul mare 

al celor care menţionează 

practici de recrutare corupte 

nu favorizează dezvoltarea 

încrederii şi respectului faţă 

de funcţionarii publici. 
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Ce interese se află pe primul plan în activitatea 

funcţionarilor publici? 

Pe baza întrebării “În general, aveţi impresia că funcţionarii publici se preocupă mai mult să rezolve problemele cetăţenilor sau să-şi rezolve propriile lor interese?” 

 % 

Interesele proprii 54 

Interesele cetăţenilor 42 

Nu ştiu 4 

Total 100 

  Baza 

 % N 

Total 54 500 

Sex   

Bărbaţi  5 6  240 

Femei 53 260 

Vârstă   

18-34 56 171 

35-54 50 148 

55+ 57 182 

Educaţie   

Şcoală generală 5 7  162 

Liceu 51 244 

Facultate 57 93 

Rezidenţă   

Urban 54 323 

Rural 55 177 

Regiuni   

Bucureşti  6 5  97 

Constanţa 6 6  104 

Iaşi 5 6  95 

Harghita 31 104 

Arad 53 100 

 

Unde sunt vocile mai critice? 

Interpretare 

Impresia larg răspândită că funcţionarii urmăresc în 

special propriile lor interese, creează o ruptură între 

funcţia publică şi cetăţeni. 
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De ce cred cetăţenii că interesele personale guvernează 
activitatea funcţionarilor publici? 

Interpretare 

Percepţia practicilor corupte 

în recrutarea funcţionarilor 

alimentează convingerea că 

funcţionarii ajunşi în funcţii se 

preocupă de propriile lor 

interese. 

Diferenţa până la 100 o reprezintă răspunsurile „nu ştiu”. 

Cum se citeşte acest tabel. 

Din 100 de persoane care spun că competenţa nu contează la recrutare, 69 consideră că 
funcţionarii urmăresc propriile lor interese, iar 30 consideră că urmăresc interesele cetăţenilor. 

 

Au impresia că în recrutarea f u n c ţ i o n a r i l o r  …  Consideră că funcţionarii urmăresc …  

 Interesele 
cetăţenilor 

I n t e r e s e l e   

p r o p r i i  

Baza 

 % % N 

Competenţa    

Contează  4 4  5 2  414 

Nu contează  3 0  6 9  70 

Pilele    

Contează  3 9  5 7  398 

Nu contează  5 8  3 9  90 

Orientarea politică    

Contează  3 7  6 0  300 

Nu contează  5 2  4 3  172 

Cinstea    

Contează  4 5  5 1  412 

Nu contează  2 5  7 3  78 

Pasiunea pentru munca în folosul cetăţenilor     

Contează  4 6  5 0  380 

Nu contează  2 9  6 8  110 

Rezultatele obţinute la concursul pentru 
o c u p a r e a  f u n c ţ i e i  p u b l i c e  

   

Contează  4 7  5 0  387 

Nu contează  2 5  6 8  92 

Sprijinul din partea viitorului şef    

Contează  4 1  5 5  409 

Nu contează  4 4  5 4  70 

Angajamentul neoficial al candidatului să - i  

s e r v e a s c ă  p e  c e i  c a r e  î l  s p r i j i n ă  

   

Contează  4 2  5 5  332 

Nu contează  4 3  5 2  121 
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5. Cum poate fi întărită neutralitatea  

funcţiei publice? 
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Cât de mult contribuie aceste măsuri la eliminarea 

presiunilor politice? 

Cursuri de pregătire pentru funcţionari 

Funcţionarii obligaţi să raporteze 

presiunile 

Funcţionarii să raporteze la ANFP 

presiuni politice care se fac asupra lor 

Cetăţenii să semnaleze presei 

funcţionarii care încalcă neutralitatea 

Şefii politici fără putere în angajare sau 

destituire a funcţionarului 

Cetăţenii să semnaleze ANFP funcţionarii 

care încalcă neutralitatea 

Funcţionarul să semneze un angajament 

de neutralitate 62%

65%

67%

68%

70%

72%

81%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Foarte mult 

Destul de mult 

Baza 500 

Pe baza întrebării “În ce măsură consideraţi că aceste lucruri ajută ca funcţionarii publici să fie neutri, adică să nu fie influenţaţi de politică?” 

Interpretare 

Oamenii cred că o pregătire 

mai bună a funcţionarilor ar 

putea fi mai eficientă decât 

mecanisme de dezvăluire 

ierarhică sau publică a 

încercărilor de intimidare 

politică. 
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6. Ce imagine publică are Prefectul de judeţ? 



IRSOP Market Research & Consulting Ltd. 

23 

Cum ajunge cineva în funcţia de Prefect? 

Baza 500 

Pe baza întrebării “După părerea dvs., Prefectul unui judeţ este ales de populaţie, numit de preşedintele ţării, numit de Guvern sau numit de Parlament?” 

9%

6%

19%

31%

35%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Nu stiu

Numit de

Presedinte

Numit de Parlament

Ales de populatie

Numit de Guvern

Interpretare 

Pentru majoritatea cetăţenilor, 

Prefectul este o figură politică 

instaurată prin vot popular sau 

de către o instituţie politică ca 

de pildă Parlamentul sau 

Preşedintele ţării. 
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În ce măsură Prefectul este văzut ca un apărător al 

neutralităţii funcţiei publice? 

 

 Consideră că Prefectul … 

 Ar avea 
posibilitatea să ia 

m ă s u r i  î m p o t r i v a  

f u n c ţ i o n a r i l o r  

a s e r v i ţ i  p o l i t i c  

F a c e  p a r t e   

d i n t r - o  t a b ă r ă  

p o l i t i c ă  

I a  m ă s u r i  î n  

p r a c t i c ă  f a ţ ă   

d e  f u n c ţ i o n a r i i  

a s e r v i ţ i  p o l i t i c  

 % % % 

Da 88 78 58 

Nu 7 19 31 

Nu ştie 6  3  1 1  

Total 100 100 100 

Baza 500    

 

Interpretare 

Oamenii cred că Prefectul ar avea posibilitatea să ia măsuri împotriva politizării funcţiei publice. Dar 

el însuşi este văzut ca fiind membrul unei tabere politice şi de aceea sunt mai puţini cei care cred că 

el ia măsuri efective împotriva funcţionarilor aserviţi politic. 
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Cine are o părere mai puţin favorabilă despre Prefect? 

 

 Consideră că Prefectul  

e  a n g a j a t  p o l i t i c  

Baza 

 % N 

Total 78 500 

Sex   

Bărbaţi  8 0  240 

Femei 76 260 

Vârstă   

18-34 85 171 

35-54 75 148 

55+ 74 182 

Educaţie   

Şcoală generală 7 3  162 

Liceu 80 244 

Facultate 82 93 

Rezidenţă   

Urban 82 323 

Rural 70 177 

Regiuni   

Bucureşti  8 8  97 

Constanţa 8 9  104 

Iaşi 7 9  95 

Harghita 56 104 

Arad 77 100 
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II. CE SPUN FUNCŢIONARII 
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1. Cât de răspândite sunt deciziile bazate  

pe criterii politice? 
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Ce experienţe au avut funcţionarii? 

 Consideră că în instituţia în care lucrează … 

 S e  i a u  d e c i z i i  p e  

c r i t e r i i  p o l i t i c e  

S - a u  e x e r c i t a t  

p r e s i u n i  p o l i t i c e  

a s u p r a  l o r  

A u  p o s i b i l i t a t e a  s ă  

r e s p i n g ă  p r e s i u n i  

p o l i t i c e ,  f ă r ă  a  

a v e a  n e p l ă c e r i  

 % % % 

Da 35 16 63 

Nu 56 84 25 

Nu ştie 9  0  1 2  

Total 100 100 100 

Baza 32    
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2. Cum pot fi apăraţi funcţionarii de presiuni 

politice? 
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Ce propun funcţionarii pentru eliminarea presiunilor politice? 

Baza 32 

Pe baza întrebării “Ce ar trebui făcut pentru ca funcţionarul public să fie apărat de eventuale presiuni care se fac asupra lui din motive politice?” 

3%

9%

13%

19%

28%

53%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Să se respecte legislaţia - exista legi clare 

Modificarea Legii Funcţionarului Public (definirea 

mai bună a abuzului, garantarea mai bună a 

siguranţei funcţionarului) 

Numirea şefilor să nu se mai facă pe  

criterii politice 

Sindicatul funcţionarilor sa intervină, să apere 

funcţionarul asupra căruia se fac presiuni 

Modificarea Legii Prefectului - prefectul să dea 

concurs, prefectul să fie membru al echipei şi nu şef 

Înfiinţarea unei Comisii independente de Integritate / 

independentă de Prefect 
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3. Cum poate fi îmbunătăţită pregătirea 

funcţionarilor? 
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Ce informaţii şi cunoştinţe îşi doresc funcţionarii? 

Baza 32 

Pe baza întrebării “Pentru perfecţionarea pregătirii dvs. profesionale, ce fel de cunoştinţe v-ar fi cel mai utile?” 

3%

3%

3%

6%

9%

13%

19%

19%

47%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Cursuri speciale pe domenii de activitate – legislaţie, economie, 

mediu etc. 

Comunicare, relaţii publice, tehnici de negociere, resurse umane 

Accesarea, promovarea, gestionarea fondurilor europene 

Cursuri pentru cunoaşterea legislaţiei UE 

Întâlniri cu colegii, schimburi de experienţă, studii de caz pe 

compartimente de activitate, diseminare de bune practici 

Cursuri de PC 

Limba straină 

Cursuri pentru înalţi funcţionari 

Schimb de experienţă în UE 
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Ce teme sunt considerate foarte utile pentru pregătirea 

profesională? 

Dezvoltarea carierei personale în  

funcţia publică 

Legislaţia privind salarizarea  

funcţionarilor publici 

Normele de conduită a funcţionarilor publici, 

consecinţele şi riscurile nerespectării acestora 

Regimul incompatibilităţilor şi a conflictului de 

interese pentru funcţionarii publici  
47%

47%

56%

56%
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Pe baza întrebării “Vă citesc câteva teme şi vă rog să-mi spuneţi pentru fiecare temă, cât de utilă v-ar fi pentru perfecţionarea pregătirii dvs. profesionale?” 
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III. CONCLUZII ŞI RECOMANDĂRI 
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Concluzii 

I. Ce cred cetăţenii ? 

Oamenii nu cunosc sensul real al noţiunii de funcţionar public. Deşi 8 din 10 spun că au întâlnit expresia (84%), majoritatea 

consideră că funcţionarul public se numeşte aşa pentru că “lucrează cu publicul” (49%), “lucrează în instituţii de stat” (20%) sau 

“e plătit din bani publici” (11%) 

Jumătate dintre cetăţeni (50%) cred că funcţionarii sunt înrolaţi în partide politice, dar două treimi (68%) ar dori ca ei să nu fie 

membri de partid. 

Domină clar opinia că funcţionarii publici sunt la remorca politicienilor. Şapte din zece consideră că politicienii au posibilităţi mari 

(72%) să influenţeze deciziile funcţionarilor. 

Bărbaţii, persoanele cu educaţie superioară, locuitorii urbani şi cetăţenii din Bucureşti, Constanţa şi Iaşi înclină să creadă într-o 

măsură mai mare în puterea politicienilor de a dicta funcţionarilor deciziile pe care trebuie să le adopte. 

Opinia despre cât de independenţi sunt funcţionarii faţă de politicieni este divizată. Circa jumătate din public (48%) consideră că 

funcţionarii au, iar jumătate (46%) că nu au forţa să se opună presiunilor politice. 

Şi totuşi, aproape două treimi (61%) cred că funcţionarii publici ar avea la dispoziţie mijloace prin care se pot apăra de imixtiuni 

politice. Cetăţenii se gândesc în primul rând la mijloace juridice (34%) şi posibilitatea funcţionarului de a se opune prin calităţi 

morale (10%). 

Când sunt întrebaţi despre curajul funcţionarilor, 70% dintre cetăţeni consideră că, în realitate, funcţionarii nu îndrăznesc să 

ridice glasul pentru a obiecta la presiuni politice. 
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Persoanele care cred cel mai puţin în curajul funcţionarilor de a se opune presiunilor politice au, de regulă, o educaţie 

superioară, locuiesc în oraşe, sunt ceva mai tineri şi provin din Bucureşti şi Constanţa. 

Publicul crede că Sindicatele reprezentative ale funcţionarilor publici nu au forţa să apere membri de presiuni politice. Mai mult 

de jumătate (56%) consideră că Sindicatele fie nu au putere (33%), fie nu se amestecă (23%) atunci când funcţionarii sunt 

dirijaţi politic. Unul din zece (9%) nu ştie ce să creadă. 

Oamenii cred că funcţionarii publici sunt recrutaţi pe bază de competenţă (83%), cinste (82%), dar şi “cu sprijin” de la viitorul şef 

(82%) sau prin decizii clare de favoritism (80%). 

Predomină opinia că funcţionarii aflaţi în funcţii publice sunt mai preocupaţi de interesele lor personale (54%) decât de 

interesele cetăţenilor. Totuşi, 42% consideră că funcţionarii pun interesele cetăţenilor deasupra celor proprii. 

Persoanele care consideră că există corupţie în recrutarea funcţionarilor sunt mai înclinate să creadă că funcţionarii ajunşi în 

funcţii îşi urmăresc propriile lor interese. 

Oamenii cred că o pregătire mai bună a funcţionarilor ar putea avea contribuţia cea mai mare la întărirea neutralităţii funcţiei 

publice (81%). Mulţi cred însă că încurajarea funcţionarilor să raporteze presiunile politice, în general (72%), la ANFP (70%) 

sau în presă (68%) pot juca un rol important. 

Despre Prefectul de judeţ, majoritatea publicului crede că este ales de populaţie (31%), numit de Parlament (19%) sau de 

Preşedinte (6%). Numai o treime (35%) ştiu că e numit de Guvern. 

În opinia cetăţenilor, Prefectul are posibilitatea să ia măsuri împotriva intruziunilor politice (88%). Dar numai circa jumătate 

(58%) cred că ia măsuri efective în practică, probabil pentru că majoritatea (78%) sunt convinşi că Prefectul face parte dintr-o 

tabără politică 
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II. Ce spun funcţionarii  

O treime (35%) admit că în instituţia în care lucrează se iau decizii pe criterii politice. 

Unul din patru consideră că ar avea neplăceri dacă ar respinge influenţele politice (25%). 

Predomină opinia că aplicarea legilor existente este suficientă pentru eliminarea presiunilor politice asupra funcţiei publice 

(53%). Dar circa un sfert (28%) ar dori să se modifice Legea privind Statutul Funcţionarilor Publici, în sensul definirii mai clare a 

abuzului şi garantarea mai bună a siguranţei/protecţiei funcţionarului. 

Pentru pregătirea lor profesională, funcţionarii îşi doresc în special cursuri pe domenii de activitate (47%), cunoştinţe de 

comunicare, PR, negociere, HR (19%) şi informaţii despre UE, îndeosebi în materie de fonduri şi legislaţie generală (32%). 

Când sunt încurajaţi să opteze pentru diferite teme de pregătire profesională, funcţionarii preferă teme care îi ajută să înţeleagă 

mai bine posibilităţile de dezvoltare a propriei lor cariere profesionale (56%) şi a bunăstării personale. (56%). 
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1. Evaluarea oportunităţii modificării Legii privind Statutul Funcţionarilor Publici pentru precizarea mai clară a abuzurilor şi 

garantarea siguranţei/protecţiei funcţionarilor. 

2. Realizarea unei campanii de comunicare pentru promovarea statutului funcţionarilor publici în ochii cetăţenilor. Campania ar 

trebui să urmărească aceste obiective: 

(a) Asigurarea înţelegerii corecte a noţiunii de funcţionar public 

(b) Comunicarea valorilor serviciului public 

(c) Schimbarea percepţiilor negative faţă de funcţionarul public 

(d) Stimularea participării cetăţenilor şi a interacţiunii lor cu funcţia publică 

 

3. Dezvoltarea programelor speciale de pregătire a funcţionarilor publici cu accent pe competenţă în domeniile pe care le acoperă. 

Următoarele teme sunt recomandabile: 

(a) Cursuri aprofundate pe domenii de activitate – legislaţie, economie, mediu, probleme sociale 

(b) Tehnici de comunicare, negociere şi PR 

(c) Resurse umane 

(d) Legislaţia UE 

(e) Accesarea şi gestionarea fondurilor UE 

(f) Oportunităţi şi posibilităţi de realizare personală în cariera de funcţionar public 

Recomandări 
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4. Deschiderea unor canale de comunicaţie între ANFP şi cetăţeni 

5. Afişarea în sediile instituţiilor publice care lucrează cu cetăţenii a unor bannere care să afirme imparţialitatea politică a instituţiei 

şi a funcţionarilor  

6. Transmiterea către presă a rezultatelor tuturor controalelor efectuate de ANFP în judeţe. 

7. Transmiterea către presă a abaterilor şi încălcărilor dispoziţiilor legale privind: 

(a) Avizarea funcţiilor publice şi numirea în funcţiile publice 

(b) Regimul juridic al incompatibilităţilor şi conflictului de interese 

(c) Organizarea şi desfăşurarea concursurilor pentru ocuparea funcţiilor publice 

 

• Creşterea transparenţei concursurilor pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere şi execuţie. Transmiterea către presă a 

rezultatelor acestor concursuri. 


